ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD

<
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind Tnfiintarea "Centrului Judetean pentru Culturd Populard Bistrita-Nasdud”

Consiliul judetean Bistrita-Nésdud;
Avand in vedere;
- prevederile art. 25 i umatoarele din Decretul nr.31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele
juridice;
in temeiul prevederilor art. 104 alin.1, lit."h si "o™ precum si art. 109 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locala, E
HOTARASTE:

Art.1. — Cu data de 1.05.2002 se infinteazd “Centrul Judetean pentru Culturd Populard Bistrita-
Nasdud”, denumitd in continuare Centru, institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nads3ud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Piata Petru Rares, nr, 2
judetul Bistrita-N#s&ud, cu statut de directie.

Art.2. — Centrul se organizeazd prin fuziunea Ansamblului Folcloric Profesionist “Dar Transilvan”
Centruiui de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiai Populare Bistrifa-Nasaud si Scolii Populare de Arta
Bistrita, institufii publice de interes judetean care se desfiinteaza si isi pierd personalitatea juridica.

Art.3. - Patrimoniut Centrului se constituie din bunurile aflate in propietatea si administrarea institutiilor
previzute la art, 2.

Art.4. - Finantarea activitatii Centrului se face din bugetul judetean si venituri proprii.

Art.5. - Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii al Centrului se
aproba de catre Consiliul Judetean Bistrita-N&siud in termen de 25 zile de |a adoptarea prezentei hotarar,

Art. 6. — Personalul angajat |a institutile prevazute la art. 2 se transfera in interesul serviciului, la Centrul
dudetean pentru Culturd Populard Bistrita-Nasgud.

Art. 7. — Consiliul Judetean va numi, cu caracter interimar. o persoand responsabild cu organizarea
institutiitor prevazute la art. 2, pana la ccuparea postului de director, prin concurs, organizat in conditiile legii sia
cdrei salanizare se va face din fondurile alocate Centrului de Valorificare si Canservare a Traditiei si Creatiai
Fopulare Bistrita-Nasaud.

Art.8. — Cu ducerea la indeplinire a prevederlor prezentei hotdrari., se mandateazs presedintele
Consiliului Judetean Bisirita. Nasaud.

PRESEDINTE,
. Gheorghe Marinescu

DU - CONTRASEMNEAZA,

{ 2 SECRETAR - GENERAL

Re i
Mr. 20 &?/W

din 28 martie 2002 s ﬁ
LRAAV. '
ex. o




ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea si completarea unor acte normative proprii

Consiliul Judetean Bistrita-Nas3ud;

Avand in vedere:

- adresa nr. 55/2004 a Centrului Judetean pentru Cultur Populara Bistrita-Nas3ud:

- prevederile art. 15 din Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Culturda Popularé Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
27/2002;

- prevederile art. 26 si 28 din Legea nr. 292/2003 privind organizarea si functionarea
asezamintelor culturale;

- raportul nr. 503/2004 al Directiei Economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud:

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate: pentru Invatamant, culturd $i sanatate,
Administratie nublica si probleme juridice $i Buget-finante si activitati economice:

In temeiul prevederilor art, 104 (1) lit. *n” si art. 108 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala,

HOTARASTE:

Artl. 1. Hotararea nr. 20/2002 se modifics si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.a. Titlul se modifica, si va avea urméatorul cuprins: “Hotérérea privind infiintarea
Centrului Judetean pentru Culturé Bistrita-Nasaud®.

1.b. Art. 1. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.1. — Cu data de 01.05.2002 se infiinteaza Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud, denumit in continuare Centru, institutie publica de interes judetean, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-N&saud, cu sediul in municipiul Bistrita,
Piata Petru Rares nr. 2, judetul Bistrita-Nasaud, Romania, cu statutul de directie”.

Art. Il. Hotarérea nr. 27/2002 se modificd, se completeazd si va avea cuprinsul
prevazut in anexa ce face parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art. lll. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteaza
directorul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.
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Anexa la Hotdrare nr. /ag:_"&%%

a Consiliului Judetean Bistrita-N&sZud

REGULAMENT

DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE

: Articolul 1.
Infiintare si subordonare

(1) Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-N&sdud, denumit in continuare Centru, aflat sub
autoritatea administrativd a Consiliului Judetean Bistrita-N&saud si coordonarea
metodologica a autoritatilor publice centrale de specialitate.

(2) Centrul se infiinteaza prin reorganizarea Centrului de conservare si valorificare a
traditiei si creatiei populare, a Ansamblului Folcloric Profesionist *Dor Transilvan”, a
Scolii Populare de Artd Bistrita, a sectorului arte plastice — Galeriile de art3 - sl &
domeniului muzical-literar, functioneazs ca institutie publicd de culturd, de interes
judetean, cu personalilate juridicd, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 20 / 28 martie 2002.

Articolul 2,
Sediul

(1) Sediul Centrului este in Bistrita, Piata Petru Rares, nr. 1, avand si alte puncte de
desfagurare a activitatii:
- 1—8tr. Dornei, nr. 5
- 2 — B-dul Independentei, nr. 23

Articolul 3.
Structura organizatorica

(1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Centrului se aprobi prin
hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasad, in raport cu obligatile sau cu
programele stabilite, astfel incat sa& se asigure indeplinirea in mod corespunzator a
atributiilor gi activitatilor specifice.

(2} Structura organizatorica a Centrului cuprinde urmatoarele compartimente:

a) Personal de conducere:
- Director
- Compartiment financiar contabil, resurse umane, administrativ;
b) Compartimente de specialitate:
- Serviciul de conservare si promovare a culturii traditionale, arte plastice
si literatura;
- Serviciul de pregétire si perfectionare artisticd “Scoala de arte si meserii”
- Serviciul de promovare cultural muzicald si spectacol folcloric “Dor
Transilvan”
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CAPITGLUL If e TEAN !);
OBIECTUL DE ACTIVITATE S! ATRIBUTIILE S/

Articolul 4,
Obiectul de activitate

(1) Obiectele de activitate ale Centrului sunt:

a)
b)
c)

conservarea si valorificarea traditiei si creatiei populare;
promovarea artelor plastice, a literaturii si a muzicii:
organizarea de manifestdri culturale, spectacole si alte actiuni specific, mese

rotunde, dezbateri, colocvii, festivaluri, expozilii, concerte, lansari de carte etc., potrivit
programului anual de activitate aprobat de citre comisiile pentru culturad, invatdmant si
sanatate si buget-finante si activitati economice;

d)
e)

g)
h)

editare de carte, publicatii, monografii, materiale promotionale si informative:
pregatirea artistica a interpretilor si instructorilor, cultivarea si afirmarea talentelor
autentice, mentinerea si ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistice din
judet;

stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice in tara si strainatate.
promovarea culturii judetului Bistrita-Nas&ud in circuitul cultural national sgi
international;

organizarea de actiuni culturale in parteneriat si colaborare cu alte institutii si
organizatii profesioniste;

se infiinteaza editura Centrului Judetean pentru Culturd cu dnumirea de “Arcade”.

Articolul 5.
Atributii
I

(1) Centrul se organizeazd in scopul desfasurdrii activitatilor specifice din domeniile:
culturii, relatile cu alte organisme specializate, in acest sens indeplinind urmatoarele

atributii:

a) educarea stiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice:

b) sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosgi in afirmarea lor;

¢} colaborarea cu Ministerul Educatiei si Cercetérii, cu fundatii, universitati romane si
straine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiel romanesti:

d) cuncasterea, pastrarea si promovarea traditilor si valorilor culturii  in
contextul dezvoltarii culturii nationale;

e) asigurd banca de date si valori a culturii populare din judet si coordonarea,
perfectionarea stiintifica si metodologica a activitatii si creatiei artistice;

fy cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare a traditiei si
creatiei populare specifice fiecarei zone etnoculturale:

g) realizeazd spectacole model cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul
conservarii traditilor si valorilor perene, apérarii lor impotriva tendintelor de
poluare si degradare;

h) editeaza carte, reviste si publicatii de specialitate:

i) initiazd si realizeaza programe de valorificare cultural-stiintificd si artistica a
traditiei si creatiei populare,.a muzicii, literaturii si artelor plastice dezvoltarea
traditiei In contemporaneitate:

1) organizeaza manifestari cultural-artistice $i stiintifice In scopul promovarii bunurilor
culturii populare fraditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marci a
identitatii etnoculturale, Tn circuitul international de valori:

k) deruleazd proiecte cu finantare externad din domeniul cultural, asociindu-se, in

functie de necesitate cu alte persoane fizice sau juridice romane sau straine;



m)

p)

q)

a)
b)

c)

d)
e)

f)
)

h)
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realizeaza, intretine si difuzeazd pe Internet baza dg'fﬁhﬁe‘@ﬂﬂ{\é \ pentru
vizitator, instituiii publice de arté i cultura locale, nationale si intsfnatio afe;)

organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii | aristice fare (arta
conservarii si restaurdiii monumentelor, artizanat — programe de edticatic menits
s& contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte teoretice & yractice gt finerilor,
dar si al conducatorilor de cdmine culturale case de cuIturﬁ\}a_l_té‘g“_mstff_g_\_;i‘ffﬂe arta si
cultura), organizeaza tabere culturale in domeniul artelor plastice sifoto, literatura
culturd popularg;

editeaza, comercializeaza si distribuie luerari de specialitate cu caracter informativ
din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri,
albume, harti, cataloage, casete audio, filme documentare si promotionale), alte
materiale informative;

presteaza servicii de publicitate si informare (pe suport audio-video, electronic,
scris) pentru institutii publice (Consiliul Judetean, Camera de Comert si Industrie,
consilile locale, camine culturale, muzee, biblioteci) $i agenti economici (agentii de
turism, structuri de cazare, firme de transport, banci, agentuu de asigurari, etc.)
asigura servicii de asistentad si consultanta de specialitate in domeniul cultural
(editari, tipariri, drepturi de autor, contracte de sponsorizare, donatii), turistic si al
alimentatie publice pentru respectarea actelor normative in vigoare;

initiaz& actiuni de animare a localitatilor si judetului prin spectacole,concerte,
cenacluri, expozitii, targuri, manifestari cultural-religioase, concursuri pe meserii
traditionale in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, societati de
artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii si organizatii non-
guvernamentale din domeniul turistic si cultural:

concepe i organizeazd programe proprii, monitorizeazs finantarea programelor
culturale initiate de alte institutii, valorificand potentialul cultural artistic local:
realizeaza retele de puncte de informare cultural-turistice pe raza judetului;
organizeaza schimburi in domeniul cultural, constand in colaborari active cu centre
similare din tara gi stréinatate, cu asociatil, ligi, fundatii si alte asemenaa for:
organizeaza activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice s
practice, cu predare individuald si colectiva, in domeniile: muzicii. teatrului,
literaturii, coregrafiei, artei plastice i artel populare:

alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate.

1.

sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare
autentice, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor:

revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

constituirea si pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale,
zonale, nationale si internationale;

stimularea creativitati si talentului

Cultivarea valorilor i autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile — muzica. coregrafie, teatru, arta plastica, literatura,
artizanat etc

protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si creatiei
populare contermporane;

Organizarea de proiecte si programe privind educatia permanenta. petreceresg
timpului liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea
respectiva;

elaborarea bazei de date nationale privind starea actuald s faptelor de cultura
populara;



(1)
(2)
(3)
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I} programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, tesut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os. corn, piatrd etc;

j) programe de revitalizare si promovare a unar domenii populare traditionale (teatru
folcloric, joc, muzica etc.);

k) elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si

lucrarilor de specialitate, realizate pe orice fel de suport: /“‘W\
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CAPITOLUL I L
CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I PERSONALLLZ

Articolul 6,
Directorul

Directorul asiguréd conducerea executivd si raspunde de buna functionare si
indeplinirea obiectului de activitate si atributiilor specifice stabilite potrivit capitolului I,
Directorul reprezintd Centrul in relatile cu autoritafile si institutile publice, cu
persoanele juridice gi fizice din taré si stréindtate, precum i n justitie.

Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) angajeaza Centrul prin semnatura in relatiile cu tertii;

b} asigurd organizarea, conducerea si dezvoliares activitatii institutiel, precum si
administrarea mijloacelor materiale si baresti de care aceasta dispune, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare;

¢} asigura fundamentarea si elaborarea proiectului programului anual de activitate, il
supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-N&ssud $i ia masurile ce se
impun pentru realizarea acestuia;

d} asigurd elaborarea si aplicarea strategiei culturale judetene si de management
necesara pentru buna desfisurare a aclivitatii curente si de perspectivd a
institutiei;

e) urmareste, organizeaza si coordoneaz activitates personalului institutiel, calitatea
$i modul de realizare a sarcinilor;

f) intocmeste proiectele bugetului propriu si a contului de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune avizarii si aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud;

g) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, actioneazi pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

h) elaboreaza si supune spre avizare si spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, organigrama, statul de functi si Regulamentul de organizare si
functionare;

i) stabileste atributile pe compartimentele functionale si de specialitate, asa cum
rezida din actele normative care reglementeaza activitatea;

J) aproba fisele postului pentru personalul salariat intocmite conform prevederilor
legale de catre sefii ierarhici:

K) incheie, modificd, suspendd si dupd3 caz desface contractul de muncé al
personalului din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

[) incotmeste raportul anual de evaluare a activitatii desfasurate si formuleaza
propuneri pentru imbunatatirea activitatii pe care le prezintd Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

m) vizioneaza repetitile spectacolelor in pregatire, a altor productii cultural-artistice, a
expozitilor, manifestarilor, publicatiilor, initiate de Centru, face evaluarea acestora
$i propune masuri privind desévarsirea lor-

_n) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Judetean in conformitate cu legea.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii.
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Articolul 7.
Organizarea

(1) Organizarea institutiei, structura organizatorica $i numérul de posturi sunt stabilite prin
organigrama, stat de functii si Regulament de organizare i functionare, aprobate de
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud. ' —

(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale si persg}pﬁﬁu?‘aﬁ@a@[eac
prin figa postului, iar evaluarea se face prin fisa anuala de evaig%ﬁe/'al_’@@ﬂéhﬁemr
profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare. “___‘ {laEm \e)

[ =]

Articolul 8.
Angajarea personalului

CAFH Wi

(1) Personalul este structurat in personal de conducere, de specialitate, de administratie si
de deservire.

(2) Numirea directorului se face prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-N&saud la
propunerea pregedintelui, pe bazé de examen sau concurs organizat in conditiile legii.

(3) Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Bistrita-N&saud, la propunerea motivata a presedintelui, cu avizul
Comisiei pentru culturd, in baza unei anchete administrative. :

(4} Angajarea personalului se face cu contract de munca pe pericada nedeterminata, pe
perioada determinatd sau cu conventie civild de prestari servicii. Angzjarea cu contract
de munca pe perioadad nedeterminatéd se face prin examen sau concurs, organizat in
conditiile legii.

(5) Prevederile legale privind organizarea si desfagurarea examenului sau concursului
pentru angajarea personalului se aplicd, in mod corespunzator gl Tn situatile de
promovare in functie, grad sau treapta superioara.

Articolul 9.
Salarizarea personalului

(1) Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea profesionald,
acordarea drepturilor de salarizare si de personal se realizeazd in conditiile si cu
respectarea legilor in vigoare si cu incadrarea stricta in resursele financiare aprobate
prin bugetul propriu.

Articolul 10,
Réspunderea personalului

(1) Personalul are obligatia s&-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului, =5
respecte disciplina si normele de comportament si s3 se suplineasca in servciu pentru

¥ 3

indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL $1 BUGETUL

Articolul 11.
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Patrimoniul

(1) La infiintare, patrimaniul Centrului se constituie prin preluarea integrald a patrimoniului
Centrului de conservare si valorificare a traditiei si creatiei populare, Ansamblului
Folcloric Profesionist "Dor Transilvan” si Scolii Populare de Arta Bistrita, conform
bilentul;ui contabil la data de 30 aprilie 2002.

(2) Centrul poate primi in administrare sau folosintd gratuitd bunuri mobile sLimebite. din
domeniul public sau privat al judetului Bistrita-N&s3ud prin hotéré;g’(’% 3@@1@’@?[%

Judetean Bistrita-Ndsaud. f** a8 - \
=" (iR =

Acticolul 12, = el =)

Bugetul gi finantarea cheltuielilor N !

(1) Bugetul propriu se aprob3 prin hotdrare 2 Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Finantarea se face de la bugetul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in conformitate
cu obiectivele i programele stabilite si din venituri exirabugetare, inclusiv donatii si
sponsorizari, in conditiile si cu respectarea leqii.

Articolul 13.
Contabilitatea

(1) Centrul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare, conform reglementarilor legale. Evidenta financiar contabild si executia
bugetard se va organiza intr-un singur cont de executie aferent persoanei juridice, cu
defalcari ale conturilor sintetice pe analitice, corespunzator sectillor componente,

(2) Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecarui compartiment de
specialitate se vor deschide analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.

Articolul 14.
Antet, stampila

(1) In toate actele Centrul va folosi antetul “Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud — Centrul
Cultural al judetului Bistrita-N&saud; :
(2) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Articolul 15.
Modificare

(1) Modificarea si completarea prevederilor prezentului "Regulament” se face numai prin
hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud.



CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA

BISTRITA-NASAUD A Jsiingl
ANEXA NR. 3 LA H.C.J. NR. 12 DIN 26.02,2008 ™,
MODIFICAREA
REGULAMENTULUI

DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA
BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL Il — CONDUCEREA, ORGANIZAREA S| PERSONALUL, ARTICOLUL 8.
ALINIATUL (7) se modifica astfel: Legea 504/2005 se inlocuieste cu Ordonanta nr, 21/2007 si
OUG 118/20086 se inlocuieste cu Legea 143/2007.

CAPITOLUL 1l - CONDUCEREA, ORGANIZAREA S| PERSONALUL, ARTICOLUL 8 se
completeaza cu alineatele:

(8) Pentru personalul artistic de specialitate al Ansamblului “Dor Romanesc” contractele
individuale de munca se pot incheia pe perioada determinaté pe o stagiune. Prin stagiune se
intelege o perioada de 10 luni consecutive din 2 ani calendaristici, in care Ansamblul “Dor
Romanesc” realizeaza gi prezintd productii artistice. De reguld, o stagiune incepe in octombrie
$i se termind in iulie. Aceastd periodicizare nu este obligatorie ca timp. Vacanta dintr-o
stagiune este perioada in care, de reguld, se acorda concedii de odihna $i recuperar si se vor
pregatii noile productii pentru stagiunea urmatoare.

(9) Ansamblul "Dor Roménesc” este un Ansamblu de artisti interpreti si executanti, fara
personalitate juridicad, compus dintr-un numar variabil de membri reuniti pe criterii profesionale,
pe durata a minim o stagiune sau pe perioadd nedeterminata. in fiecare stagiune are cel putin
2 productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent,

(10) Ansamblul “Dor Roménesc” are sarcina de a realiza un numér mediu de 36 productii pe
stagiune, dar nu mai putin de 32.

{(11) Membrii Ansamblului “Dor Romanesc” angajati prin contracte pe perioada nedeterminata
sau determinatd sunt obligati s& participe la toate manifestarile organizate de institutie —
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

{12) Persoanele — artisti-interpreti — angajate prin contract pe durata unei stagiuni sunt
obligate s& realizeze un numar de 34 — 36 de spectacole pe stagiune pentru care vor primi
remuneratia corespunzatoare.

Pregéatirea artisticd pentru productia sustinutd in spectacol se va face pe baza unei
planificari stabilite de comun acord cu conducerea institutie; si va fi prevazuta in contract.

In caz de neparticipare se vor aplica diminuérile corespunzatoare ale salariului.

(13) Frecventa spectacolelor va fi, de regula, de 3 — 4 pe luna iar pregatirea pentru productiile
artistice din stagiune se va face pe baza unui program acceptat de conducerea instifutiel i in
cadrul programului de lucru al orchestrei.

CAPITOLUL ili - CONDUCEREA, ORGANIZAREA S| PERSONALUL, ARTICOLUL 9 se
completeaza cu alineatul:

5) Salarizarea personalului artistic din cadrul Ansamblului “Dor Romanesc” se face in functie
de participarea la spectacolele i repetitile prevazute in Contractul Individual de Munca.
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